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备忘录 

 
 

 
 

 
 

 
 

市政执行官办公室 

 

日期： 2020 年 3 月 10 日 

 

至： 市长和议会  

 

经： 临时市政执行官 Steve McHarris 

 

从： 助理执政执行官 Ashwini Kantak akantak@ci.milpitas.ca.gov 

 

主题： 新型冠状病毒/COVID-19 更新  

  

 
 

苗必达市始终将政府员工、居民和企业的健康放在首位。 

 

概述 

 

苗必达市将继续配合圣克拉拉县公共卫生部的工作，针对新型冠状病毒和 COVID-19 在圣克拉拉县的爆

发准备好应对措施和计划。3 月 4 日发布的议会更新中讨论了该问题的潜在严重性以及市政府的保护和预

防措施。鉴于 COVID-19 在当地的传播增加，自那以来县政府已经更新了针对公众、学校、企业和公共

机构的指南。其中包括针对大型活动、高危个人及公众的新指南。  

 

本周县政府还公布了首例 COVID-19 死亡患者——一位 60 多岁的成年女性。这位患者在山景城住院数周，

并伴有其他健康问题。她是本县首位没有任何已知国际旅行史、或和其他旅行或感染人员的接触史的

COVID-19 确诊患者。这表明她是在当地社区感染到 COVID-19 的。我们谨代表苗必达市政府及居民向

她的家人和朋友表示最深切的慰问。 

 

目前情况正在快速发展，每天都有新的变化。县政府正在定期更新其指南，可以点击此处查看。  

 
 

苗必达市的应对措施和准备工作 

 

• 随着当地情况的持续发展，市政府员工已经在准备应急计划，包括更新后的疫情应对计划、基础城市

服务的营运持续性计划、以及一项市政府员工通报计划。苗必达市紧急服务办公室预期将在 3 月 12

日周四完成疫情应对计划和营运持续性计划。 

 

• 市议会和规划委员会的会议将如期举行。不过，市政府员工正在为居民制定替代方案来有效地提供意

见、疑问和反馈，以便减少公共集会的需求。其中包括向这些机构提供相关交流机制，让他们可以在

会议直播时接收公众意见。根据县政府针对大型公共活动的指南，目前所有即将举行的地区预算会议

都会以在线会议而非面对面形式进行。 
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• 计划在近期内举行的、以及预期会有大量出席者的市政府活动目前都已经被取消或无限延期。这项政

策根据县公共卫生部的指南出台，并且本市将根据此指南以 30 天滚动窗口期进行调度，并将持续至

被认为可以安全恢复大型集会。被取消活动的最新列表请点击此处查看娱乐部的特殊活动页面。 

 

• 部分公园和娱乐项目也已被取消，并有待进一步通知。受此项举措影响最大的是需要参与者密切接触

的大型活动、以及主要参与者为冠状病毒感染高风险人士的项目，比如针对老年人的老年活动中心项

目等。3 月 9 日，向老年活动中心成员发送了一份指明项目和课程安排变更的信函（见附件）；关于

项目和课程的更新信息也可在市政府网站上查看。  

 

市政府员工 

 

基础城市服务的营运持续性计划将指出需要执行这些城市功能的员工。为了确保这些员工的安全，疫情

应对计划中将包括关于员工如何与公众安全互动、如何根据需要请假来照顾自己和家人、以及如何在必

要情况下远程工作的指南。  

 

人力资源（HR）部将继续提供定期员工服务和员工运营。此外，人力资源部一直致力于向员工交叉引用

可能在谅解备忘录（MOU's）、标准操作规程（SOP's）及人事规章制度与疫情应对计划之间重叠的相

关政策。  人力资源部正通过市检察官办公室、Best Best and Krieger（BBK）审核政策信息。  

 

人力资源部将制作一个常见问答（FAQ’s）清单，作为一份关于病假、休假、培训和远程办公的员工快

速资源指南。  FAQ 清单将于 3 月 10 日发送给员工并公布在市政府内部网站 MINT 上；将在每周二和周

五定期向员工发送更新信息，直到 COVID 19 的威胁消失。  

 

目前市政府正在考虑远程办公的限时安排，并正准备出台一项政策来指导员工如何远程履行常规职责、

义务和责任。   

 

市政府将通过市政执行官办公室向员工发送人力资源部更新信息，并根据需要将任何必要信息告知苗必

达市谈判单位的五位员工。 

 
 

合作 

 

市政府正和苗必达联合校区（Milpitas Unified School District）密切合作，来确保信息协调、规划以及和

居民的沟通。市政府和联合小区于 3 月 6 日周五公布了一份联合新闻稿，概述了我们为缓解 COVID-19

的传播所作的共同努力（联合新闻稿）。  

 

市政府还与县公共卫生部就不断发展的应对计划和信息进行协调，以便苗必达市居民可以获得第一手信

息。在县政府指南持续更新的同时，我们也会继续遵守这些指南。 

 
 

公共信息 
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市政府将继续更新专门为冠状病毒相关信息而建立的 COVID-19 网页。我们还将通过我们在 Facebook、

Nextdoor 和 Twitter 上的社交媒体账户，在周二和周五（如有需要将增加频率）提供定期的公共信息更新。 
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